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＜目的＞

＜成果＞

活動場所:施設外就労の事業所内
実施日程:令和７年９月19日
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要:
一般就労に向けての身だしなみ研修
利用者数:８人

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 遊心道 事業所番号 2010301097

住　所 ⾧野県上田市住吉531-2 管理者名 菅野知良

電話番号 0268-71-6140 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

利用者からの意見・評価

・身だしなみを整えることの大事さを知ることができた。
・いざというときにきちんとした服装ができるよう準備をしておきたいと思った。
・身だしなみだけでなく、面接のときの練習と醸したいと思った。

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい:一般就労への
ステップアップを希望するメンバーも多く、社会人としての
身だしなみについて研修を行った。
利用者にとってのメリット:自分なりではなく、社会人とし
ての身だしなみを知ることができた。

実施した結果:身だしなみにおける基本ルールを理解できた
得られた成果:普段から身だしなみに気を付ける意識が芽生
えた
課題点:時間とともに意識が薄れる可能性があるので、定期
的なチェックなどを行っていきたい

連携先の企業や事業所等の意見または評価
事業所の意見または評価:一般就労に向けて身だしなみの研修を行ったが、挨拶や、面接での受け答えなど個別に行ってはい
るが、就労に向けた意識づけのためにも全体で研修を行うことは大事だと感じた。
今後の課題:一般就労を目指す段階にないメンバーもおり、まずは、一般就労に向けた意識づけの醸成を行っていきたい。

連携先企業（担当者） 事業所担当者:菅野知良

様式２


